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ELEMENTI | MJERILA ZA VREDNOVANJE VLADANJA UCENIKA

Na temelju Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 2010.) Uciteljsko vijece Osnovne Skole Bogumila Tonija (u
daljnjem tekstu Skola), na prijedlog Skolskog tima za kvalitetu, donijelo je 27. rujna 2017. Odluku o elementima i mjerilima za vrednovanje vladanja ucenika za $kolsku godinu
2017./2018.

Napomena
Izrazi koji se u ovom dokumentu upotrebljavaju za osobe u muskome rodu, neutralni su i odnose se na osobe muskoga i zenskoga spola.

1. UuvoD
U skladu s navedenim Pravilnikom isticemo sljedece:

1. Vrednovanje vladanja ucenika obuhvada sustavno prikupljanje podataka o ponasSanju ucenika i postignutim kompetencijama prema unaprijed definiranim i
prihvaéenim nacinima, postupcima i elementima, a sastavnicesu:

a) praéenje, tj. sustavno uolavanje i biljeZenje zapaZanja o pona$anju uéenika prema prethodno utvrdenim elementima od strane razrednika, uditelja i struénih suradnika

b) provjeravanje, tj. procjena napretka u ponaanju uéenika i postighute razine kompetencija na temelju praéenja, na sjednicama Razrednih vije¢a, $kolskih
povjerenstava, te individualnim razgovorima s roditeljima iucenicima

C) ocjenjivanje, tj. pridavanje opisne vrijednosti uzorno, dobro, lose rezultatima praéenja uéenikovog pona3anja prema sastavnicama ocjenjivanja vladanja.

Biljeske o ponasanju ucenika u E-dnevniku razrednih odjela piSu se u rubrici sat razrednika. Treba ih voditi stru¢no, te jasno i razumljivo za roditelje i ucenike. Biljeske sadrze
podatke o uéeniku (inicijale u¢enika) mjesto i vrijeme pona$anja/dogadaja, opis ponasanja i poduzetih mjera, te potpis osobe (razrednik, predmetni/dezurni uditelj, struéni
suradnik) koja je uocila i upisala odredeno ponasanje. Ne smiju vrijedati niti etiketirati uenika. O njima roditelje informira razrednik.

2. Nadini, postupci i elementi vrednovanja vladanja uéenika proizlaze iz Nastavnoga plana i programa Skole, Skolskog kurikula, navedenoga Pravilnika i pravila ponasanja
ucenika koje Skola odreduje Kuénim redom Skole. Elemente vladanja u¢enika, te nadine i postupke vrednovanja predlaZu svi ucitelji gkole (tj. strucni aktivi), Skolski tim
za kvalitetu ih objedinjuje i uskladuje na razini Skole, a Uciteljsko vijece razmatra, definira/redefinira i usvaja.

3. Aktivnosti u procesu vrednovanja razvoja ponasanja ucenika provode ucitelji, razrednici i stru¢ni suradnici transparentno, javno i kontinuirano, postujuci uéenikovu
osobnost i dajuéi svakomu uéeniku jednaku priliku.
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4, Nacine, postupke i elemente vrednovanja udenika s tesko¢ama, koji savladavaju individualne programe i posebne kurikule uklju€ujuéi i vladanje, uditelji/struéni
suradnici trebaju primjeriti teskoci i osobnostiucenika.

5. Razrednik zakljucuje ocjenu vladanja uéenika, uz misljenje Razrednoga vijeca. U zapisniku sjednice toga Razrednoga vije¢a razrednik upisuje uz odgovarajucu tocku
dnevnog reda napomenu ,,ocjene vladanja zakljucio razrednik uz misljenje i suglasnog Razrednoga vijeca”, tj. navodi po potrebi naglaske i zakljucke iz rasprave o ocjeni
vladanja za pojedinog ucenika (ako ne postoji suglasnost oko ocjene). Razrednik ima obavezu:

a) na podletku nastavne godine (na 1. satu razrednika, tj. na 1. roditeljskom sastanku) upoznati javno sve u&enike i roditelje s elementima i mjerilima ocjenjivanja
vladanja uéenika

b) na kraju 1. polugodi$ta i na kraju nastavne godine (na zadnjem satu razrednika u polugodidtu i na zadnjem satu razrednika na kraju nastavne godine) javno
zakljuciti i priopciti, te obrazloZiti ocjenu vladanja svakom uceniku, te u odgovarajucu rubriku Dnevnika rada za sat razrednika upisati ,javno zakljucivanje i
priop¢avanje ocjena vladanjaucenika“

c) redovito informirati roditelje o vladanju uéenika, dogovarati i poduzimati mjere za unapredivanje vladanja uéenika, te voditi brigu o tome da roditelj
pravovremeno dobije informaciju koju ¢e ocjenu vladanja i zbog ¢ega imati njegovo dijete na kraju polugodista, tj. nastavne godine.

6. Ucenik ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i nadine i postupke vrednovanja vladanja. U¢enik je duzan pridrZavati se svih pravila koja se odnose na nacine i
postupke vrednovanja, te na pravila ponasanja ucenika u $koli. Ukoliko se ucenik ne pridrzava pravila, uditelj / razrednik / struéni suradnik moze predloziti odredenu
pedagosku mjeru razredniku, Razrednome ili Uciteljskome vijecu, koje moze donijeti odluku o izricanju pedagoske mjere uceniku.

7. Roditelj ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i nacine i postupke vrednovanja vladanja. O nacinima i postupcima vrednovanja i ocjenjivanja vladanja roditelje
informira razrednik na roditeljskim sastancima i individualnim informativnim razgovorima. Roditelji imaju pravo uputiti primjedbe, komentare i sugestije o vrednovanju
vladanja ucenika koje podnose ravnatelju.

8. Ravnatelj i stru¢ni suradnici Skole duZni su tijekom nastavne godine pratiti provodenje odredbi navedenog Pravilnika koje se odnose na vrednovanje vladanja uéenika.
9. Elementiimjerila vrednovanja vladanja uéenika dostupni su uéenicima i roditeljima na web-stranici Skole.

2. ELEMENTI OCJENJIVANJA VLADANJA UCENIKA:
a) odnos uéenika prema uéenju
b) odnos prema drugim uéenicima
c)  odnos prema uéiteljima i drugim djelatnicima Skole
d)  odnos prema vlastitoj i tudoj imovini, drutvenom i prirodnom okruZju, te postivanje pravila Kuénog reda Skole.
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3. MERILA ZA OCJENJIVANJE VLADANJA UCENIKA po pojedinim elementima:

a) ODNOS PREMA UCENJU

uzorno

dobro

lose

1. Redovito pohada nastavu i ne kasni na nastavu.
Jedan neopravdani sat u nastavnoj godini nakon
pravovaljane restitucije nece se uzeti u obzir.

2. Ima primjeren i odgovoran odnos prema ucenju
(redovito udi te je spreman za pisane i usmene provjere
znanja) i prema radu (aktivnho sudjeluje u nastavi i

timskome radu). TeZzi postizanju boljeg uspjeha,
samoinicijativno se javlja za obavljanje dodatnih
zadataka i aktivho sudjeluje u svim Skolskim

programima i projektima.

3. Postuje dogovorena pravila ponasanja za vrijeme
nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada u
Skoli.

4. Prihvaca odgovornost za rezultate svog ucenja i rada
te je spreman ispraviti pogresku.

1. Izostao je neopravdano od dva do Sest sati s
nastave.

2. Ponekad ne izvrSava svoje obveze vezane uz
izvodenje prakti¢nih radova, povremeno sudjeluje u
nastavi i timskome radu, reagira na poticaj ucitelja /
stru¢nog suradnika i nastoji promijeniti taj odnos.

3. Povremeno ne postuje dogovorena pravila ponasanja
za vrijeme nastave i drugih oblika odgojno-
-obrazovnog rada u Skoli (ometa nastavni proces
svojim ponasanjem, kasnjenjem na sat narusava radnu
atmosferu i negativno utjece na kvalitetu ucenja u
razredu, katkad samovoljno mijenja mjesto sjedenja te
ustaje i Seta bez dopustenja, prica, okrece se).

4. Treba poticaj za prihvacanje odgovornosti za
rezultate svog ucenja i rada te ispravljanje

pogresaka.

1. Ne pohada i/ili kasni na nastavu, izostao je
neopravdano vise od Sest sati u nastavnoj godini.

2. Ne sudjeluje u nastavi i timskome radu te ni na
poticaj uditelja / stru¢nog suradnika ne nastoji
promijeniti taj odnos.

3. Krsi i ne posStuje dogovorena pravila ponasanja i
pravila skolskog Kué¢nog reda, ne postuje pravila
dogovorena s razrednicima i uciteljima RV te ostalim
sudionicima/nositeljima odgojno-obrazovnog
procesa/rada (Cesto samovoljno mijenja mjesto
sjedenja, ustaje i Sece bez dopustenja, prica, okrece se,
ne radi zadano veé nesto drugo, koristi se mobitelom
tijekom nastave i ostalih odgojno-obrazovnih oblika
rada).

4. Ne prihvaca odgovornost za rezultate svog ucenja i
rada te ne Zeli ispraviti svoje pogreske.
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b) ODNOS PREMA DRUGIM UCENICIMA
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uzorno dobro Lose
UCENIK REDOVITO UCENIK POVREMENO UCENIK UCESTALO
1. ... prijateljski se odnosi prema drugim ucenicima i 1. ... povremeno ne postuje pravila timskog rada, 1. .. ne pokazuje prijateljski odnos prema drugim

spreman je pomoci. Susretljiv je u suradnji s drugim
ucenicima, postuje pravila timskoga rada, uvazava
tude ideje i misljenje.

2. ...svojim ponasanjem i nainom komuniciranja s
drugim uéenicima predstavlja uzor.

3. ... posStuje prava i razli¢itosti drugih ucenika i ima
visoko razvijenu toleranciju.

4. .. ne izaziva sukobe i nije nasilan prema drugim
ucenicima, te nastoji sprijeciti/rijesiti sukobe i/ili
nasilje na prihvatljiv nacin, sprecava sukobe, trazi
pomoc¢ ucitelja i/ili strué¢nog suradnika.

5. ... prihvada, aktivno sudjeluje i dobro suraduje u
zajednickim  aktivnostima s drugim ucenicima
(humanitarne i druge akcije, projekti, volontiranje i sl.)
6. .. prihvaéa odgovornost za svoje pogreske u
ponasanju prema drugim ucenicima i spreman ih je
ispraviti.

7. ... ne ugrozava sigurnost drugih ucenika.

8. ...ne ponavlja pogreske na koje je upozoren.

samo ponekad uvazava tude ideje i misljenje te ometa
druge ucenike u uc¢enju i pracenju nastave i ostalim
oblicima odgojno-obrazovnog rada.

2. ... u ucenju i radu, pracenju nastave i ostalim
oblicima odgojno-obrazovnog rada pomaze drugim
ucenicima na inicijativu i poticaj.

3. ... ne postuje prava i razliCitosti drugih ucenika te
iskazuje netoleranciju prema drugima.

4. ... izaziva sukobe i promatra nasilje nad drugima te
sukobe i/ili nasilje medu ucenicima ne
sprecava/rjesava na prihvatljiv nacin (ne trazi pomoc¢
uditelja i/ili struénog suradnika).

5. ... sudjeluje u obveznim Skolskim programimai
projektima, u priredbama, natjecanjima ili drugim
oblicima suradnje (humanitarne i druge akcije,
volontiranje) medu ucenicima.

6. ... ne prihvaca odgovornost za svoje pogreske u
ponasanju prema drugim ucenicima i treba poticaj
za njihovo ispravljanje.

7. ... u€enik osobno ne ugrozava sigurnost drugih
ucenika, ali ne nastoji sprijeciti takve radnje u kojima
sudjeluju drugi ucenici, bilo da zna za njih ili da je
promatrac.

8. ... ponavlja pogresku na koju je ve¢ jednom
upozoren, ali je nakon toga upozorenja ispravlja i ne
ponavlja.

u€enicima, nije im spreman pomodi te ne reagira i
ne mijenja takav odnos ni na poticaj.

2. .. pokazuje neprimjereno ponasanje i nacin
komunikacije s drugim ucenicima, te se oni zbog
toga osjecaju loSe (namece drugima svoju volju,
vi¢e, upotrebljava vulgarne izraze, vrijeda, ruga se,
prijeti, gura, udara, ...)

3...ugrozava prava i ne postuje razlicitosti drugih
ucenika te iskazuje netoleranciju prema drugima.

4. .. izaziva sukobe i/ili je nasilan prema drugim
ucenicima te sukobe i/ili nasilje ne sprecava/rjesava
na prihvatljiv nacin. Vrlo ¢esto incident/sukob/nasilje
ne dozivljava kriti¢ki, ne osjec¢a se odgovornim, sklon je
okrivljavanju drugih uéenika za svoje loSe postupke ili
pak uziva u onomu $to je pocinio.

5. ... ne prihvada i ne sudjeluje aktivno u zajednickim
aktivnostima s drugim ucenicima (humanitarne akcije,
projekti, volontiranje i sl.) te se ne ukljuCuje ni na

poticaj.

6. ... ne prihvada odgovornost za svoje pogreske u
ponasanju prema drugim ucenicima i nije ih
spreman ispraviti.

7. ... u€enik svojim ponaSanjem ugrozava svoju i
sigurnost drugih ucenika.

8. ... ponavlja pogreske unatol upozorenjima o

neprimjerenosti ponasanja i poticajima da ih ispravi.
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c) ODNOS PREMA UCITELJIIMA | OSTALIM DJELATNICIMA SKOLE

uzorno

dobro

lose

REDOVITO
1. ... ne ometa ucitelja tijekom izvodenja nastave i
ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada.

2. ... izvrSava sve zamolbe, zadatke i zahtjeve uditelja i
drugih skolskih djelatnika tijekom nastave i ostalih
oblika odgojno-obrazovnog rada za vrijeme boravka u
skoli i izvan nje, a koji su u skladu sa svim zakonskim
propisima Skole.

3. ... postuje sve ucitelje i djelatnike Skole te
primjereno komunicira s njima (ne vice, ne vrijeda,
ne prijeti, ne snima neovlasteno, ne koristi se
internetom za vrijedanje i naru$avanje ugleda Skole
i djelatnika Skole...).

POVREMENO
1. ...ometa ucitelja tijekom izvodenja nastave i
ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada.

2. ...izvrsava zamolbe, zadatke i zahtjeve uditelja i
drugih skolskih djelatnika tijekom nastave i ostalih
oblika odgojno-obrazovnog rada za vrijeme boravka
u skoli i izvan nje, a koji su u skladu sa svim
zakonskim propisima Skole.

3. ...ne postuje ucitelje i djelatnike skole ili samo
uvazava razrednika i uCitelje ¢lanove RV-a s kojima
primjerno komunicira, dok s ostalim uciteljima i
djelatnicima neprimjereno komunicira (ponekad se
ponasa na agresivan nacin, ali kada pogrijesi,
prihvaéa upozorenje i odgovornost te se trudi
ispraviti i ne ponoviti neprimjereno ponasanje).

UCESTALO

1. ...ometa ucitelja tijekom izvodenja nastave i
ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada. Time
onemogucuje pravovaljanu provedbu odgojno-
-obrazovnog rada ucitelja i stvara loSu radnu
atmosferu medu uéenicima.

2. ...ne izvrSava ili odbija izvrsiti zamolbe, zadatke i
zahtjeve ucitelja i drugih skolskih djelatnika tijekom
nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada za
vrijeme boravka u skoli i izvan nje, a koji su u skladu
sa svim zakonskim propisima Skole.

3. ... ne postuje ucitelje i djelatnike Skole, komunicira
s njima na neprimjeren nacin (vicCe, vrijeda, prijeti,
neovlasteno snima, koristi se internetom za
vrijedanje i naru$avanje ugleda Skole i djelatnika
Skole, u¢enika...).
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d) ODNOS PREMA VLASTITOJ | TUDPOJ IMOVINI, DRUSTVENOME | PRIRODNOM OKRUZJU, POSTIVANJE OSTALIH PRAVILA KUCNOGA REDA SKOLE

Uzorno

dobro

loSe

1. Ne krivotvori ispricnice, potpise roditelja,

¢uva i ne otuduje imovinu: osobnu, ostalih

ucenika, Skolsku i drustvenu.

2. Posjeduje razvijenu ekolosku svijest i ponasa se u
skladu s tim (vodi racuna o Skolskom interijeru i
urednosti Skolskog okolisa).

3. Svojim ponasanjem prema druStvenom i prirodnom
okruzju daje primjer drugim uéenicima, upozorava ih
na neprimjerena ponasanja i nastoji pozitivno djelovati.

1. Uéenik ne otuduje i ¢uva imovinu: osobnu, ostalih
ucenika, Skolsku i drustvenu. Nakon pocinjenja Stete
priznaje krivicu, Zeli nadoknaditi Stetu i ostvaruje
restituciju.

2. Povremeno pokazuje nerazvijenu drustvenu i
ekolosku svijest, ne vodi brigu o drustvenom i
prirodnom okruZenju, ali na poticaj prihvaca
odgovornost i mijenja ponasanje.

3. U situacijama neprimjerenog odnosa drugih uéenika
prema drustvenome i prirodnom okruzju ponekad ih
ne upozorava na neprimjerena ponasanja,ne daje
primjer.

1. Ne ¢uva i otuduje osobnu imovinu drugih ucenika,
Skolsku i drustvenu imovinu te ju namjerno unistava i
nagovara druge da ju takoder unistavaju. Nakon
pocinjenja Stete ne priznaje krivicu, ne Zeli nadoknaditi
Stetu i ne ostvaruje restituciju.

2. Pokazuje nerazvijenu drustvenu i ekolosku

svijest, ne vodi brigu o drustvenom i prirodnom
okruzenju te ne prihvaéa odgovornost i ne mijenja
ponasanje ni nakon upozorenja.

3. Svojim ponasanjem prema drustvenome i
prirodnom okruzju daje los primjer drugim
ucenicima.

REDOVITO znadi da ucenik nikada nije zapisan, ili je zapisan zbog krsenja pravila u Dnevnik rada najvise 2 — 3 puta u polugodistu, tj. ukupno najvise 6 puta tijekom nastavne

godine.

POVREMENO znaci da je ucenik opravdano zapisan zbog krSenja pravila u Dnevnik rada najvise 4 — 5 puta u polugodistu, tj. ukupno navise 10 puta tijekom nastavne godine.

UCESTALO znati da je uéenik opravdano zapisan zbog kréenja pravila u Dnevnik rada vise od 4 — 5 puta u polugodistu, tj. vise od 10 puta tijekom nastavne godine.
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Zavrsne odredbe
Pocetna ocjena vladanja uc¢enika je uzorno vladanje, koja se postupno, u skladu s prethodno navedenim kriterijima, snizuje.
UZORNO VLADANIJE ima ucenik za kojega uz navedene kriterije vrijedi sljedece:

1. Ucenik redovito postuje Kuéni red Skole te $kolska i razredna pravila ucijelosti.
2. Ucenik nema izreéenu pedagosku mjeru tijekom tekuée nastavne godine.

DOBRO VLADANIJE ima ucenik za kojeg uz navedene kriterije vrijedi sljedede:
1. Ucenik povremeno ne postuje i krii Kuéni red Skole te gkolska i razrednapravila.
2. Uceniku je tijekom nastavne godine izreCena pedagoska mjera Opomene i/ili Ukora, nakon c¢ega je ucenik prihvatio odgovornost i popravio
ponasanje zbog kojega mu je izreCena mjera.
LOSE VLADANIJE ima ucenik za kojeg uz navedene kriterije vrijedi sljedece:
1. Ucenik ucestalo ne postuje i krsi Kuéni red Skole te $kolska irazredna pravila.

2. LoSe vladanje ima ucenik kojemu je izreCena mjera Strogog ukora, nakon ¢ega ucenik nije prihvatio odgovornost i nije popravio ponasanje zbog
kojega mu je izrecena mjera.

Dokument sastavili ¢lanovi Skolskog tima za kvalitetu uz uvazavanje dostavljenih misljenja Strucnih aktiva predmetne i razredne nastave.

Ravnateljica: Milena Kolarec, prof.
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