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Kako $kole pripremaju ucenike za trziste rada - praksa i potrebe
1. SVRHA I SAZETAK REZULTATA

1.1. Svrha istrazivanja

Kako bismo razvili kvalitetno trziSte rada i svima pruZili mogucénost razvijanja u Zeljenom
smjeru, mlade je potrebno usmjeriti kako bi maksimalno razvili svoje potencijale. S
obzirom da mladi barem 50% svog vremena provode u Skoli, Skola kao takva predstavlja
odlican potencijal za razvijanje profesionalne zrelosti ucenika te pruzanje podrske i

smjernica u odluc¢ivanju o budu¢em obrazovanju ili zanimanju.

Samim time, $kola pruZa moguc¢nosti raznih aktivnosti profesionalnog usmjeravanja koje
mogu voditi zaposlenici $kole (razrednici, psiholozi, pedagozi) ili vanjski suradnici (HZZ,
CISOK, drugi stru¢njaci) (Babarovié¢ i Sverko, 2017). Aktivnosti mogu ukljudivati osnovno
informiranje ucenika ili upucivanje na Internet stranice s dodatnim informacijama ili, s
druge strane, aktivnosti mogu biti aktivan rad na potencijalu ucenika i pruZanje

konkretnih savjeta o zanimanjima koja su trenutno aktualna na trziStu rada.

Aktivnosti profesionalnog usmjeravanja imaju veliku moguénost ostaviti utisak na
ucCenike ako se provode u okviru Skolskih obveza (obavezne ili dodatne aktivnosti), s
obzirom da se na taj nacin obuhvate i oni ucenici koji nisu inicijalno visoko motivirani
(Babarovié i Sverko, 2017). Razvoj radnih navika kao i osvje$tavanje vaZnosti karijere
potrebno je potencirati dovoljno rano kako bi ucenici shvatili vaznost cjeloZivotnog

profesionalnog razvoja.

IstraZivanje koje su proveli Babarovi¢ i Sverko (2017) pokazuje perspektivu uc¢enika
tijekom donoSenja velikih profesionalnih odluka (upis u srednju Skolu ili fakultet) te je
viSe od polovice sudionika izjavilo da im je bilo tesko donijeti odluku o buducoj karijeri.
[sto tako, vazno im je da imaju osobu s kojom mogu razgovarati o daljnjim koracima.
[sticali su da su razrednici i strucni suradnici ¢esto bili prisutni i provodili profesionalno
usmjeravanje te su donekle zadovoljni njihovim izvedbama, medutim preko 60% ucenika
je izjavilo da ih strucnjaci za profesionalno usmjeravanje (HZZ, CISOK, udruge, drugi
struc¢njaci) nikada nisu posjetili. Navedeno podupiru podaci o broju ucenika zavrsnih
razreda osnovne Skole i srednjih Skola, kojih je u Skolskoj godini 2018./2019. bilo ukupno
78.483 (e-Matica), te podatci HZZ-a (GodiSnjak 2018.) koji navode kako je pruZeno



Kako $kole pripremaju ucenike za trziste rada - praksa i potrebe

18.199 usluga profesionalnog usmjeravanja (obuhvat od 23,19% ucenika zavr$nih

razreda) i 27.506 usluga informiranja i savjetovanja o karijeri u CISOK centrima.

Kako bismo dobili perspektivu zaposlenika Skola, svrha ovog istraZivanja bila je utvrditi
praksu provodenja profesionalnog usmjeravanja (PU) u osnovnim i srednjim $kolama u
Republici Hrvatskoj, sto ukljucuje dobivanje informacija o vrstama aktivnosti koje se
provode, tko ih provodi te koliko je opce zadovoljstvo s provedenim aktivnostima, a s
ciliem detektiranja potreba u hrvatskim Skolama te kreiranjem usluga koje bi ih

zadovoljile.
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1.2. Deskriptivni podaci - sudionici

U istrazivanju je sudjelovalo ukupno 398 stru¢nih suradnika/ca, nastavnika/ca,
ucitelja/ica i ravnatelja/ica srednjih i osnovnih Skola svih Zupanija Republike Hrvatske,

pri ¢emu je ve¢inom rijeC o sudionicima iz osnovnih Skola (65%).

Nadalje, sudjelovali su predstavnici Skola svih Zupanija Republike Hrvatske, pri ¢emu je
najviSe sudionika iz Splitsko-dalmatinske Zupanije (13%) te iz Grada Zagreba (10%).

Distribucija sudionika po Zupanijama vidljiva je u tablici 1.

Tablica 1: Struktura sudionika po Zupanijama

Zupanije Frekvencija %
Splitsko-dalmatinska 50 13%
Grad Zagreb 41 10%
Osjecko-baranjska 32 8%
Primorsko-goranska 30 8%
Sisacko-moslavacka 21 5%
VaraZdinska 21 5%
Brodsko-posavska 19 5%
Vukovarsko-srijemska 19 5%
Krapinsko-zagorska 18 5%
Karlovacka 18 5%
Zagrebacka 17 4%
Koprivnicko-kriZevacka 16 4%
Istarska 16 4%
Dubrovacko-neretvanska 13 3%
Zadarska 12 3%
Medimurska 12 3%
PozeSko-slavonska 11 3%
Sibensko-kninska 11 3%
Bjelovarsko-bilogorska 10 3%
Viroviticko-podravska 8 2%
Licko-senjska 3 1%

[straZivanju su u najvecoj mjeri pristupili stru¢ni suradnici pedagozi (57%) i psiholozi

(21%), a profil sudionika vidljiv je u grafickom prikazu 1.
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Graficki prikaz 1

Profil sudionika

= Ravnatelj 3%
2%

= Strucni suradnik (psiholog)

= Struéni suradnik (pedagog)

Nastavnik / Razrednik
m Strucni suradnik (knjiznicar)

= Strucni suradnik edukacijsko-
rehabilitacijskog profila

1.3. Sazetak istrazivanja

Obradom prikupljenih podataka na uzorku od 398 sudionika, 96% sudionika procijenilo
je da se u njihovoj osnovnoj i/ili srednjoj Skoli provode aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja. S obzirom na visoki postotak provodenja aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja u Skolama, bitno je osvrnuti se na sadrzaj tih aktivnosti. Dobiveni podaci
pokazuju da je kako u osnovnim i srednjim Skolama najviSe zastupljeno usmjeravanje
ucenika na internet stranice na kojima se mogu saznati dodatne informacije o pojedinim
zanimanjima te aktualnim potrebama trZista rada. Uz to, vidi se zastupljenost
informiranja ucenika zavrs$nih razreda o obrazovnim programima visih razina (srednje
Skole, fakulteti). S druge strane, u odnosu na ,klasi¢ne“ metode profesionalnog
usmjeravanja, primjecuje se kako su online aktivnosti individualnog profesionalnog
usmjeravanja i online radionica zastupljene u manjoj mjeri u osnovnim i srednjim

skolama.

S obzirom da aktivnosti profesionalnog usmjeravanja mogu provoditi razli¢ite stru¢ne
osobe, rezultati istraZivanja pokazuju kako je 74% sudionika procijenilo da se aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja provode od strane stru¢nih suradnika viSe puta tijekom
Skolske godine, dok njih 64% procjenjuje da aktivnosti viSe puta godiSnje provode
razrednici. Takoder, 68% sudionika navodi da aktivnosti provode predstavnici HZZ-a ili

CISOK-a jednom u $kolskoj godini.
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2. REZULTATI ISTRAZIVANJA

2.1. Nacionalni rezultati - nac¢in provedbe

Provode li se aktivnosti profesionalnog usmjeravanja (PU)

Dobiveni rezultati pokazuju kako 96% sudionika procjenjuje da se aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja provode u njihovoj osnovnoj i srednjoj Skoli, dok svega 4%
sudionika procjenjuje da se aktivnosti ne provode (graficki prikaz 2). Zasebni rezultati za
osnovne i srednje Skole ¢etverogodi$njeg programa obrazovanja prikazani su u grafickim
prikazima 3 i 5 te su relativno sli¢ni kao i skupni rezultati, dok s druge strane u srednjim
Skolama trogodiSnjeg programa obrazovanja 100% sudionika (N=12) smatra da se

provode aktivnosti profesionalnog usmjeravanja (graficki prikaz 4).

Graficki prikaz 2

Provode li se aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u osnovnim i srednjim
Skolama u Hrvatskoj
4%

96%

DA = NE
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Graficki prikaz 3

Provode li se aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u osnovnim $kolama

3%

= DA = NE

Graficki prikaz 4

Provode li se aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u srednjim Skolama -
trogodisnji programi obrazovanja

0%

100%

DA = NE
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Graficki prikaz 5
Provode li se aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u srednjim skolama -
Cetverogodisnji programi obrazovanja (strukovne Skole i gimnazije)

5%

95%

DA = NE

Tko ih provodi i koliko cesto

Jedna od Kklju¢nih varijabli ovog istraZivanja bila je utvrditi tko provodi aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja u Skolama i koliko ¢esto se aktivnosti provode. Na temelju
istraZivanja dobiveni su rezultati u kojim postotcima su razrednici, stru¢ni suradnici,
predstavnici HZZ-a ili CISOK-a, struc¢njaci koji se bave profesionalnim usmjeravanjem
mladih te predstavnici viSih obrazovanja ukljuteni u aktivnosti profesionalnog

usmjerenja u Skolama.

Prema grafickom prikazu 6, sudionici procjenjuju da profesionalno usmjeravanje u
Skolama u najvecoj mjeri, s obzirom na ucestalost aktivnosti, provode struc¢ni suradnici i
razrednici, budu¢i da navode kako ih provode viSe puta tijekom Skolske godine (strucni
suradnici u 74% slucajeva, a razrednici u 65% slucajeva). S druge strane, vidljivo je da se
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja od strane predstavnika HZZ-a ili CISOK-a jednom
u Skolskoj godini provode u 58% slucajeva, dok za struc¢njake koji se bave profesionalnim
usmjeravanjem mladih, 46% sudionika procjenjuje da nikada nisu provodili aktivnosti

profesionalnog usmjeravanja u $kolama.



Kako $kole pripremaju ucenike za trziste rada - praksa i potrebe
Graficki prikaz 6

Prikaz tko provodi aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i koliko ¢esto se aktivnosti
provode u osnovnim i srednjim Skolama u Hrvatskoj
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U grafickom prikazu 7 prikazani su rezultati ucestalosti provodenja aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja u osnovnim $kolama te tko provodi aktivnosti. Prema
procjeni ispitanika, 85% ih za stru¢ne suradnike i 75% za razrednike smatra kako
provode aktivnosti viSe puta godisnje aktivnosti, dok 67% ispitanika procjenjuje kako
jednom godiSnje te aktivnosti provode predstavnici HZZ-a ili CISOK-a . U osnovnim
Skolama, izraZen je rezultat da struc¢njaci koji se bave profesionalnim usmjeravanjem

mladih nikada nisu proveli aktivnosti u Skolama (55%).
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Graficki prikaz 7

Prikaz tko provodi aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i koliko ¢esto se aktivnosti
provode u osnovnim Skolama
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Prema procjeni sudionika iz srednjih Skola s trogodiSnjim programima obrazovanja
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja najcesce provode predstavnici HZZ-a ili CISOK-a
za koje 83% sudionika procjenjuje kako ih provode jednom godiSnje. Ovdje je vazno
napomenuti da se uz razrednike i strucne suradnike, aktivnosti provode i od strane
strucnjaka koji se bave profesionalnim usmjeravanjem mladih (prema 50% ispitanika) te
predstavnika visih razina obrazovanja (prema 42% ispitanika), Sto je vidljivo u grafickom

prikazu 8.
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Graficki prikaz 8

Prikaz tko provodi aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i koliko ¢esto se aktivnosti
provode u srednjim Skolama trogodisnjeg programa obrazovanja
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Temeljem rezultata prikazanih u grafickom prikazu 9, kod srednjih Skola
CetverogodiSnjeg programa obrazovanja, Sto ukljucuje strukovne Skole i gimnazije,
67,5% sudionika procjenjuje da predstavnici HZZ-a ili CISOK-a jednom u Skolskoj godini
provode aktivnosti profesionalnog usmjeravanja, dok 12% ispitanika procjenjuje kako
nikada ne provode te aktivnosti. ViSe puta godi$nje razrednici i stru¢ni suradnici provode
aktivnosti, te isto tako i predstavnici viSih razina obrazovanja (prema oko 36%
ispitanika). 28% ispitanika iz srednjih Skola CetverogodiSnjeg programa obrazovanja
smatra kako struc¢njaci koji se bave profesionalnim usmjeravanjem mladih nikada nisu

odrzali aktivnosti.

10
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Graficki prikaz 9

Prikaz tko provodi aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i koliko ¢esto se aktivnosti
provode u srednjim Skolama Cetverogodisnjeg programa obrazovanja
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Koliko je zadovoljstvo provedenim aktivnostima ovisno tko provodi

Provedenim istraZivanjem mjerilo se i zadovoljstvo provedenim aktivnostima
profesionalnog usmjeravanja u Skolama, ovisno o provoditeljima zaduZenima za
izvodenje aktivnosti. Prema grafickom prikazu 10, rezultati prikazuju da je 44%
sudionika u potpunosti zadovoljno provedenim aktivnostima profesionalnog
usmjeravanja od strane razrednika, a 59% od strane stru¢nih suradnika u osnovnim i
srednjim Skolama. Vezano uz provodenje aktivnosti od strane predstavnika HZZ-a ili
CISOK-a, 49% sudionika iskazuje zadovoljstvo njihovim aktivnostima. S druge strane,
preko 33% sudionika nije moglo procijeniti zadovoljstvo provedenim aktivnostima
vanjskih stru¢njaka ili predstavnika viSih razina obrazovanja ili te aktivnosti nisu
provedene od strane tih strucnjaka, te istu procjenu je dalo 42% ispitanika za druge

struc¢njake koji se bave profesionalnim usmjeravanjem mladih. .

11
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Graficki prikaz 10
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Kod rezultata vidljivih na grafickom prikazu 11, 46% sudionika zaposlenih u osnovnim
Skolama u potpunosti je zadovoljno
usmjeravanja od strane razrednika odnosno njih 66% u potpunosti je zadovoljno
provedenim aktivnostima od strane stru¢nih suradnika, a njih 50% provedenim
aktivnostima od strane predstavnika HZZ-a ili CISOK-a. No, s druge strane, 46% sudionika
ne moZe procijeniti zadovoljstvo izvedenim aktivnostima od strane stru¢njaka, odnosno

38% njih ne moZe procijeniti zadovoljstvo izvedenim aktivnostima od strane

Zadovoljstvo provedenim aktivnostima profesionalnog usmjeravanja u osnovnim i
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Graficki prikaz 11

Zadovoljstvo provedenim aktivnostima profesionalnog usmjeravanja u osnovnim
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Visoki rezultat postignut je i kod srednjih Skola trogodiSnjeg obrazovnog programa
(graficki prikaz 12), gdje 58% sudionika procjenjuje da su u potpunosti zadovoljni
provedbom aktivnosti od strane razrednika i stru¢nih suradnika, a djelomic¢no su (42%)

ili u potpunosti (50%) zadovoljni izvedbama predstavnika HZZ-a ili CISOK-a.
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Graficki prikaz 12

Zadovoljstvo provedenim aktivnostima profesionalnog usmjeravanja u srednjim
Skolama trogodiSnjeg programa obrazovanja
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predstavnici udruga)
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M niti sam zadovoljan niti sam nezadovoljan djelomi¢no sam zadovoljan
B u potpunosti sam zadovoljan M ne mogu procijeniti / nisu provodili aktivnosti

Kroz graficki prikaz 13, vidimo da su sudionici zaposleni u srednjim Skolama
Cetverogodisnjeg obrazovanja procijenili da su u potpunosti zadovoljni izvedbom
razrednika, stru¢nih suradnika i predstavnika HZZ-a ili CISOK-a (njih preko 40%), dok s
druge strane u 35% slucajeva ne mogu procijeniti zadovoljstvo provodenjem aktivnosti

od strane drugih struc¢njaka ili ti stru¢njaci nisu provodili aktivnosti.
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Graficki prikaz 13

Zadovoljstvo provedenim aktivnostima profesionalnog usmjeravanja u srednjim
Skolama CetverogodiSnjeg programa obrazovanja (strukovne skole i gimnazije)
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Na Kkoji se nacin nastavnici i struc¢ni suradnici usavrSavaju za provodenje

profesionalnog usmjeravanja

S obzirom da dobiveni rezultati pokazuju da su razrednici i stru¢ni suradnici cesto
ukljuceni u provodenje aktivnosti profesionalnog usmjeravanja, od velike je vaZnosti

znati na koji nacin stjecu potrebna znanja i vjeStine za provodenje tih aktivnosti.

[spitanici su pruzali otvorene odgovore na ovo pitanje te su odgovori grupirani prema

sljede¢im kategorijama:
- Samostalno (uglavnom citanje relevantne literature dostupne na Internetu

- Strucni skupovi ili radionice na temu profesionalnog usmjeravanja, online

webinariisl.
- Putem materijala dobivanih od MZ0, HZZ-a ili CISOK-a
- Prethodno radno iskustvo
- Dijeljenje znanja s kolegama

- Nisu pripremljeni
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Kao Sto je prethodno istaknuto, u istrazivanju su sudjelovali ravnatelji,
nastavnici/razrednici i stru¢ni suradnici. S obzirom na pitanje, u obradu rezultata su uzeti
odgovori nastavnika/razrednika i pojedinih skupina stru¢nih suradnika u osnovnim i
srednjim Skolama. Odgovori ravnatelja su obradeni zasebno, s obzirom da u njihovim
odgovorima radi o misSljenju o tome kako se razrednici/nastavnici i stru¢ni suradnici
pripremaju za profesionalno usmjeravanje. Od ukupnog uzorak razrednika/nastavnika i
strucnih suradnika (N=356) u obradi su iskljuCeni oni koji nisu dali odgovor na ovo
pitanje (N=46), stoga je uzorak ispitanika razrednika/nastavnika i stru¢nih suradnika
koji je obraden 310 (pri cemu treba uzeti s rezervom rezultate za nastavnike /razrednike

s obzirom da je uzorak N=6).

Graficki prikaz 14

Nacin stru¢nog usavrsavanja za provedbu profesionalnog
usmjeravanja
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U grafickom prikazu 14 su prikazani rezultati po pojedinoj skupini ispitanika, dok
gledaju¢i skupne rezultete54,4% strucnih suradnika i razrednika navodi kako se
pripremaju samostalno, $to uglavnom ukljucuje Citanje relevantne literature koja je
dostupna na internetu. Isto tako, 28,4% struc¢nih suradnika i razrednika navodi kako
posjecCuje strucne skupove ili radionice na temu profesionalnog usmjeravanja, online

webinare i sl. Nadalje, njih 10,2% istice kako za pripremu koriste materijale dobivene od
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MZO0, HZZ-a ili CISOK-a te prate njihove stru¢ne upute prilikom odrzavanja aktivnosti
profesionalnog usmjeravanja. Rezultati po pojedinim skupinama ispitanika pokazuju
slicne omjere aktivnosti, u kojima za svaku skupinu dominira samostalan rad. Zanimljivo
je takoder pogledati rezultate odgovora ravnatelja na ovo pitanje, gdje ih vec¢i omjer
smatra kako se nastavnici/razrednici i strucni suradnici usavrSavaju koristeci dijeljenje
znanja s kolegama (12% ispitanika) i materijale MZO, HZZ-a i CISOK-a (14%), a manje

kroz samostalan rad (45% ispitanika).

2.2. Nacionalni rezultati - trenutna ponuda i potrebe

Koje aktivnosti profesionalnog usmjeravanja se provode za ucenike i zadovoljstvo

provedenim aktivnostima

Kroz ovo istraZivanje obuhvacene su aktivnosti koje se provode u svrhu profesionalnog
usmjeravanja ucenika u osnovnim i srednjim Skolama. Uz to, mjereno je zadovoljstvo

provedenim uslugama i ispitivano koje je usluge potrebno razviti u §kolama.

Temeljem dobivenih rezultata vidljivih na grafickom prikazu 15, ¢ak je 38% sudionika
procijenilo da je potrebno unaprijediti i/ili u Skole uvesti online radionice iz podrucja
profesionalnog usmjerenja/karijernog savjetovanja. Takoder, u Skolama koje nude
mogucénost individualnog profesionalnog usmjeravanja, rezultati pokazuju da je

potrebno unaprijediti tu praksu (40%).
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Graficki prikaz 15
Aktivnosti koje se provode za ucenike osnovnih skola i razina zadovoljstva provodenim aktivnostima
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Prema rezultatima prikazanim na grafickom prikazu 16, koji se odnosi na mjerenje
zadovoljstva aktivnostima provedenim u srednjim Skolama trogodiSnjeg programa
obrazovanja, sudionici procjenjuju da je potrebno unaprijediti praksu i/ili uvesti u skole
radionice koje ucenike prvih razreda poducavaju vjeStinama traZenja posla (33%) kao i

mogucnost online individualnog profesionalnog usmjerenja (33%).

Nadalje, dobiveni rezultati za srednje Skole CetverogodiSnjeg programa obrazovanja
pokazuju da je potrebno uvesti mogucnost online individualnog profesionalnog
usmjerenja (37%) te online radionice (44%). Takoder, rezultati vidljivi na grafickom
prikazu 17 pokazuju kako 46% sudionika smatra da je potrebno unaprijediti aktivnosti

provodenja radionica u€enicima zavrsnih razreda koje ih poducavaju mekim vjeStinama.
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Graficki prikaz 16

Aktivnosti koje se provode za ucenike srednjih skola trogodisnjeg programa obrazovanja i razina zadovoljstva provodenim
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Graficki prikaz 17
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Koje aktivnosti profesionalnog usmjeravanja se provode za roditelje i zadovoljstvo

provedenim aktivnostima

Uz aktivnosti namijenjene ucenicima, istrazivanjem su obuhvacene i aktivnosti koje se
provode za roditelje ucenika osnovnih i srednjih Skola, a namijenjene profesionalnom
usmjeravanju. Graficki prikaz 18 pokazuje da gotovo 50% sudionika tvrdi kako se u
Skolama provode aktivnosti u kojima se roditelje informira o perspektivama na trzistu
rada za odredena zanimanja, ali isto tako da je potrebno unaprijediti dosadasnju praksu
(43%). Gotovo 86% sudionika procjenjuje da su zadovoljni aktivnostima u kojima se

roditelje u€enika zavrsnih razreda informira o mogu¢nostima upisa u srednje Skole.

Graficki prikaz 18

Aktivnosti koje se provode za roditelje u¢enika osnovnih $kola i razina zadovoljstva
provedenim aktivnostima
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zanimanja

Trenutno se provodi u skoli i zadovoljni smo Potrebno je unaprijediti trenutnu praksu

B Potrebno je uvesti u nasu skolu B Ne provodi se i smatramo kako nije potrebno

58% sudionika u srednjim Skolama trogodiSnjeg programa obrazovanja navodi da se

provode aktivnosti u kojima se roditelje zavr$nih razreda savjetuje oko podrske za ulazak
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na trziSte rada, dok njih 33% smatra da je potrebno unaprijediti trenutnu praksu (graficki

prikaz 19).

Graficki prikaz 19

Aktivnosti koje se provode za roditelje ucenika srednjih Skola trogodisnjeg
programa obrazovanja i razina zadovoljstva provedenim aktivnostima
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prednostima upisa u nasu skolu obrazovanja trziste rada
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Trenutno se provodi u $koli i zadovoljni smo Potrebno je unaprijediti trenutnu praksu

Potrebno je uvesti u nasu skolu B Ne provodi se i smatramo kako nije potrebno

Prema grafickom prikazu 20, rezultati pokazuju da 36% sudionika u srednjim Skolama
Cetverogodisnjeg programa smatra kako je potrebno unaprijediti trenutnu praksu u
kojima se roditelje ucenika zavr$nih razreda savjetuje oko moguénosti nastavka
obrazovanja, a njih 49% smatra da je potrebno unaprijediti praksu savjetovanja oko

podrske ulaska na trziste rada.
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Graficki prikaz 20

Aktivnosti koje se provode za roditelje ucenika srednjih Skola ¢etverogodisnjeg
programa obrazovanja (strukovne skole i gimnazije) i razina zadovoljstva
provedenim aktivnostima
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Procjena zaposlenika osnovnih i srednjih S$kola o online aktivnostima

profesionalnog usmjeravanja

Prethodni rezultati pokazuju da se neke od aktivnosti profesionalnog usmjeravanja
provode u $kolama u zadovoljavajucoj mjeri, kao $to su generalno informiranje ucenika
o obrazovnim programima, usmjeravanje na internet stranice i slicno. Medutim, rezultati
takoder pokazuju da se profesionalno usmjeravanje u manjoj mjeri provodi online putem

te je te kanale potrebno dodatno implementirati u Skole.

S obzirom na to kako su u istrazivanju sudjelovali razliciti profili zaposlenika osnovnih i
srednjih Skola (N = 398), u nastavku se nalaze njihove procjene o provodenju i potrebe
za implementacijom online aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u Skole. Detaljni

deskriptivni podaci o profilu sudionika prikazani su u grafickom prikazu 1.

Osim razrednika i stru¢nih suradnika, na grafickom prikazu 21 moguce je uociti kako
48% ravnatelja osnovnih Skola smatra da je potrebno unaprijediti trenutnu praksu online
individualnog profesionalnog usmjeravanja, dok 43% edukacijsko-rehabilitacijskih

stru¢nih suradnika smatra kako je ove aktivnosti u potpunosti potrebno uvesti u skolu.
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Graficki prikaz 21

Usluga online individualnog profesionalnog usmjeravanja / karijernog savjetovanja u

osnovnim Skolama
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Osim toga, na grafickom prikazu 22 vidljivo je da preko 40% ravnatelja, psihologa,
pedagoga, razrednika i knjiZniCara smatra da je potrebno unaprijediti postojecu praksu
online radionica, dok 74% edukacijsko-rehabilitacijskih suradnika smatra da ih je

potrebno uvesti u njihovu skolu.

Graficki prikaz 22

Usluga online radionica u podrudju profesionalnog usmjeravanja / karijernog
savjetovanja u osnovnim Skolama
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Gledajucdi rezultate na razini srednjih skola, na prikazu 23 vidljivo je da preko 30% svih

sudionika smatra kako je potrebno online individualno savjetovanje uvesti u njihovu

skolu.

Graficki prikaz 23
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Vezano uz odrZavanje online radionica u podrucju profesionalnog usmjeravanja (graficki

prikaz 24), rezultati su sli¢ni prethodnima, pri ¢emu preko 30% svih zaposlenika smatra

da je ove aktivnosti potrebno uvesti u njihove srednje skole.
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Graficki prikaz 24

Usluga online radionica profesionalnog usmjeravanja / karijernog savjetovanja u
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2.3. Zupanijski rezultati - nacin provedbe

Provode li se aktivnosti PU - po Zupaniji

Temeljem dobivenih rezultata, u grafickom prikazu 25 prikazan je postotak provodenja
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u srednjim i osnovnim $kolama po Zupanijama
(N=398). NajviSe sudionika istraZivanja je iz Splitsko-dalmatinske Zupanije te Grada
Zagreba, dok su najmanje zastupljeni sudionici iz Licko-senjske i Viroviticko-podravske
Zupanije. Detaljna zastupljenost sudionika po Zupanijama vidljiva je u tablici 1. S obzirom
da broj sudionika nije reprezentativno zastupljen u svim Zupanijama, prilikom

interpretacije rezultata potrebno je imati na umu veli¢inu uzorka po Zupanijama.

U svim Zupanijama procjenjuje se visoki postotak provodenja aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja, no primjecuje se da 33,3% sudionika u Li¢ko-senjskoj Zupaniji kao i 21,1%

sudionika u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji procjenjuje da se aktivnosti ne provode.
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Graficki prikaz 25
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Tko ih provodi i koliko Cesto

Nastavno na prethodne rezultate vezane uz skupine provoditelja te ucestalost
provodenja aktivnosti profesionalnog usmjeravanja, sudionici procjenjuju da
profesionalno usmjeravanje u Skolama u najvecoj mjeri provode struc¢ni suradnici (prema
74% sudionika) i razrednici (prema 65% sudionika), s obzirom da ih provode viSe puta
tijekom Skolske godine. S druge strane, u najvecoj mjeri procjenjuju da se aktivnosti od
strane predstavnika HZZ-a ili CISOK-a provode jednom u Skolskoj godini (prema 68%
sudionika), dok za strucnjake koji se bave profesionalnim usmjeravanjem mladih, 46%

sudionika procjenjuje da nikada nisu provodili aktivnosti njihovim $kolama.

S obzirom na dobivene rezultate i vaZnost distribucije aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja po Zupanijama Republike Hrvatske, napravljene su dodatne analize koje
prikazuju koliko Cesto svaki od provoditelja provodi profesionalno usmjeravanje u

osnovnim i srednjim Skolama po Zupanijama.

U grafickom prikazu 26 primjecuje se kako sudionici navode da razrednici provode
aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u prosjeku jednom ili viSe puta tijekom Skolske
godine . Osim toga, vidljivo je da se rezultati razlikuju ovisno o Zupaniji. Ve¢i dio sudionika
odredenih Zupanija smatra da razrednici nikad ne provode aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja na primjer u Gradu Zagrebu (njih 25%), PoZesko-slavonskoj Zupaniji

(18,18%), Koprivnicko-kriZevackoj (12,50%) te Krapinsko Zagorskoj Zupaniji (11,10%).

Nadalje, vezano uz provodenje aktivnosti profesionalnog usmjeravanja od strane
stru¢nih suradnika, takoder se pokazalo kako u vecini Skola sudionici navode kako
strucni suradnici provode aktivnosti jednom ili viSe puta tijekom Skolske godine (graficki

prikaz 27).
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Graficki prikaz 26
Prikaz ucestalosti provodenja aktivnosti profesionalnog usmjeravanja (razrednici)
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Graficki prikaz 27
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Kada govorimo o ucestalosti provodenja aktivnosti od strane predstavnika HZZ-a ili
CISOK-a, na grafickom prikazu 28 moguce je primijetiti kako je njihova prisutnost
razli¢ita od Zupanije do Zupanije pri ¢emu su aktivnosti naj¢es¢e odrzavali jednom ili viSe
puta tijekom Skolske godine. S druge strane, isticu se Zupanije koje imaju najveci postotak
navoda o neprovodenju ovakvih aktivnosti od strane HZZ-a ili CISOK-asu Istarska,

Primorsko-goranska, PozeSko-slavonska, Splitsko-dalmatinska i Grad Zagreb.

Govoreci o drugim stru¢njacima (npr. predstavnici udruga) koji se bave profesionalnim
usmjeravanjem mladih, na grafickom prikazu 29, uocljivo je kako u svim Zupanijama
ve¢inom prevladavaju odgovori koji isticu neprovodenje takvih aktivnosti. Prema prikazu
29, moZe se vidjeti kako u Bjelovarsko-bilogorskoj, Licko-senjskoj, Zadarskoj, Osjecko-
baranjskoj, Sibensko-kninskoj, Splitsko-dalmatinskoj te Medimurskoj Zupaniji u preko
50% slucajeva vanjski stru¢njaci ne provode aktivnosti profesionalnog usmjeravanja u

Skolama.

Nadalje, ovisno o Zupaniji, na grafickom prikazu 30 moguce je uociti trend da predstavnici
viSih razina obrazovanja (npr. srednje Skole, fakulteti) naj¢es¢e provode aktivnosti
jednom u Skolskoj godini ili ih uop¢e ne provode. Sukladno tome, dobiveni rezultati
pokazuju veci postotak ispitanika iz sljede¢ih Zupanija koji navode neprovodenje
aktivnosti od predstavnika vi$ih razina obrazovanja: Zagrebackoj, Sibensko-kninskoj,

Vukovarsko-srijemskoj i Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji te u Gradu Zagrebu.
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Graficki prikaz 28
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Graficki prikaz 29
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Graficki prikaz 30
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Koliko je zadovoljstvo provedenim aktivnostima ovisno o tome tko ih provodi

S obzirom na ucestalost provedenih aktivnosti, sudionici istrazivanja u prosjeku
procjenjuju kako su u potpunosti zadovoljni ili djelomi¢no zadovoljni provedenim
aktivnostima od strane razrednika i stru¢nih suradnika. Na grafickom prikazu 31 i 32
rezultati pokazuju da sudionici u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji iskazuju najvece
zadovoljstvo radom razrednika (73,7%), dok s druge strane Vukovarsko-srijemska

Zupanija iskazuje najviSe zadovoljstvo radom struc¢nih suradnika (94,7 %).

Nadalje, govoreéi o zadovoljstvu radom predstavnika HZZ-a ili CISOK-a, na grafickom
prikazu 33 vidljivo je da su sudionici u prosjeku u potpunosti zadovoljni ili djelomi¢no
zadovoljni njihovom radom. Isto tako, vidljivo je da su njihovom radom najzadovoljnije
Skole u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji (72,2% sudionika u potpunosti zadovoljno), dok su

najnezadovoljnije $kole u Sibensko-kninskoj (18,2% sudionika nezadovoljno).

Na grafickom prikazu 34 vidljivo je kako sudionici u prosjeku nisu mogle procijeniti
zadovoljstvo radom vanjskih stru¢njaka koji se bave profesionalnim usmjeravanjem
mladih, pri ¢emu najveéi postotak sudionika iz Licko-senjske (66,7%) te Bjelovarsko-
bilogorske (60%) Zupaniji nije moglo procijeniti zadovoljstvo. Najvece zadovoljstvo
njihovim radom iskazuju sudionici u Karlovackoj Zupaniji (38,9% sudionika u potpunosti
zadovoljno), dok nezadovoljstvo iskazuju sudionici u Sibensko-kninskoj Zupaniji

(18,2%).

Imajuci na umu Cestinu provodenja aktivnosti od strane predstavnika razina obrazovanja
(graficki prikaz 35), sudionici u prosjeku naj¢eS¢e nisu mogle procijeniti svoje
zadovoljstvo. No, gledaju¢i po Zupanijama, sudionici u Istarskoj Zupaniji iskazuju najvise
zadovoljstvo (56,3% u potpunosti zadovoljno), dok u Sibensko-kninskoj iskazuju najvece

nezadovoljstvo (18,2%) njihovim radom.
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Graficki prikaz 31
Prikaz zadovoljstva PU aktivnostima provedenim od strane razrednika
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Graficki prikaz 32
Prikaz zadovoljstva PU aktivnostima provedenim od strane stru¢nih suradnika
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Graficki prikaz 33
Prikaz zadovoljstva PU aktivnostima provedenim od strane predstavnika HZZ-a ili CISOK-a
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Graficki prikaz 34
Prikaz zadovoljstva PU aktivnostima provedenim od strane drugih stru¢njaka koji se bave profesionalnim usmjeravanjem mladih
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Graficki prikaz 35
Prikaz zadovoljstva PU aktivnostima provedenim od strane predstavnika visih razina obrazovanja
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2.4. Spremnost na suradnju u pruzanju PU

[straZivanje je provedeno s ciljem identificiranja praksi i potreba osnovnih i srednjih
Skola u provodenju aktivnosti profesionalnog usmjeravanja ucenika pri upisu u Skole i
pripremi za izlazak na trZiSte rada. Kroz dobivene rezultate vidljive u prikazu 36, 44%
Skola Zeljelo bi izravno ostvariti suradnju s organizacijama koje mogu pruZiti online

radionice profesionalnog usmjeravanja.

Analizom rezultata osnovnih Skola, dobiveni su rezultati pribliZni skupnim rezultatima

(graficki prikaz 37).

Graficki prikaz 36

Iskazani interes osnovnih i srednjih Skola za suradnju s organizacijama koje
pruzaju online radionice PU

2.26%

= Da - Zeljeli bismo izravno kao skola
ostvariti suradnju s organizacijama
koje mogu pruziti takve radionice

Da - htjeli bismo ostvariti suradnju
posredstvom naseg osnivaca

= Nismo sigurni - trebali bismo dodatne
informacije

m Nismo spremni na pruzanje takvih
sadrzaja u nasoj skoli
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Graficki prikaz 37

Iskazani interes osnovnih $kola za suradnju s organizacijama koje pruzaju online
radionice PU

1.54%

= Da - Zeljeli bismo izravno kao skola
ostvariti suradnju s organizacijama
koje mogu pruziti takve radionice

= Da - htjeli bismo ostvariti suradnju
posredstvom naseg osnivaca

= Nismo sigurni - trebali bismo dodatne
informacije

m Nismo spremni na pruzanje takvih
sadrzaja u nasoj Skoli

U srednjim Skolama trogodiSnjeg programa obrazovanja (prikaz 38), 58% sudionika
navelo je da bi Zeljelo ostvariti izravnu suradnju s organizacijama koje pruzaju radionice
online profesionalnog usmjeravanja, dok bi njih 33% htjelo ostvariti suradnju

posredstvom svog osnivaca.

Graficki prikaz 38

Iskazani interes srednjih Skola trogodisSnjeg programa obrazovanja za suradnju s
organizacijama koje pruzaju online radionice PU

0.00%

= Da - Zeljeli bismo izravno kao Skola

ostvariti suradnju s organizacijama
koje mogu pruZziti takve radionice

= Da - htjeli bismo ostvariti suradnju
posredstvom naseg osnivaca

= Nismo sigurni - trebali bismo dodatne
informacije

= Nismo spremni na pruzanje takvih
sadrzaja u nasoj Skoli

U odnosu na srednje Skole trogodiSnjeg programa obrazovanja, u CetverogodiSnjim

srednjim Skolama (graficki prikaz 39) iskazan je manji interes za izravhom suradnjom s
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organizacijama koje pruZaju online radionice profesionalnog usmjeravanja (40%), a 44%

ispitanika je istaknulo kako bi trebali dodatne informacije.

Graficki prikaz 39

Iskazani interes srednjih Skola Cetverogodisnjeg programa obrazovanja za
suradnju s organizacijama koje pruzaju online radionice PU

= Da - Zeljeli bismo izravno kao skola
ostvariti suradnju s organizacijama
koje mogu pruZiti takve radionice 3.97%

Da - htjeli bismo ostvariti suradnju
posredstvom naseg osnivaca

= Nismo sigurni - trebali bismo dodatne
informacije

= Nismo spremni na pruzanje takvih 11.11%

sadrzaja u nasoj skoli

Takoder, na temelju dobivenih rezultata vidljivih iz grafickog prikaza 40, gledajuci po
Zupanijama, vecinski interes za mogu¢noS¢u ostvarenja izravne suradnje s
organizacijama koje pruZaju online radionice PU, izrazile su Skole u 11 od 21 Zupanije.
Najveci interes za izravnu suradnju pokazuju Skole u Bjelovarsko-bilogorskoj i
Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji (70%). U 9 Zupanija,40% ili viSe sudionika smatra da
im je potrebno viSe informacija kako bi iskazali interes za moguénost ostvarivanja

suradnje.
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Graficki prikaz 40

Iskazani interes osnovnih i srednjih $kola za suradnju s organizacijama koje pruZaju online radionice PU po Zupanijama
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3. KOMENTARI SUDIONIKA

Na kraju upitnika, sudionici su imali mogu¢nost dati dodatne otvorene komentare na
temu istrazivanja kako bi podijelili primjere iz vlastitog iskustva u vezi provede

karijernog usmjeravanja. Njihove odgovore navodimo u cijelosti, bez uredivanja:

— Takav oblik rada vec je odrZan tijekom ove i prosle Skolske godine u okviru projekta

LAG Sava.

- Za ucenike koji zavrsavaju osnovnu Skolu vazna su usmjeravanja na kvalitetne
srednje skole i $kole primjerene njihovom interesu. Informacije o trZistu rada nisu

primjerene uzrastu ucenika koji zavrsavaju osnovnu $kolu.

— UCenici zavrsnih razreda prime na znanje razne izvore informacija, sudjeluju u
predavanjima ili nekim radionicama. Pitaju, postavljaju pitanja. Poneki odlaze na
Sajam poslova. Medutim, vecina njih iskazuju interes za nastavak Skolovanja na
nekim od tehnickih fakulteta ili visokih ucilista. Ucenici trogodisnjih $kola iskazuju
oti¢i negdje van gdje se mogu brze zaposliti i biti bolje placeni. U danasnje vrijeme
strukovno obrazovanje nije uskladeno sa trZistem rada. Napravljeni su neki mali
pomaci, ali jos uvijek nedovoljno. Nema kvalitetne poveznice, a to znaju i ucenici i
roditelji. Tesko se danas moZe privuci paZnja roditelja i uc¢enika i uvjeriti ih da ¢e im
nesto pomoci prilikom zaposljavanja. Nastojimo ih potaknuti na razmisljanje, ali sve

teZe, kao da vise nikome ne vjeruju.

- Smatram nuZnim vise ukljuciti roditelje i poticati ucenike na upis strukovnih skola

koje se neopravdano podcjenjuju

- Vec¢ par godina pokusavamo ucenike usmjeriti na strukovne Skole i deficitna
zanimanja pa bi ve¢i angaZman organizacija koji mogu pruZiti takve radionice bio

poZeljan.

- Takve su radionice korisne jer ucenicima smanjuju nedoumice vezano uz odabir

zanimanja. MoZda bi se uclenici vise potaknuli za odabir deficitarnih zanimanja.

- Smatram da je ovo jako vaZna tema i da bi joj trebali pridati vise paZnje. S
profesionalnim usmjeravanjem trebali bi krenuti ve¢ u visim razredima osnovne

skole te nastavno kroz cijelu srednju skolu, pogotovo u gimnazijama, slijedeci
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primjere dobre prakse razvijenih zemalja. Karijerni savjetnici bi trebali imati

posebno radno mjesto i intenzivno suradivati sa Skolama.
Potrebno je jos cesce i vise te ranije krenuti sa informiranjem i savjetovanjem.

Posljednjih godina primijetili smo nezainteresiranost i kod djece i kod njihovih
roditelja, kada se radi o profesionalnom usmjeravanju i savjetovanju. Na ponudene
sadrZzaje (radionice i savjetovanja u CISOKu, predstavljanje srednjih skola i sl. ) na
koje je dolazak dobrovoljan, odaziva se mali broj ucenika i roditelja. A s druge
strane, onda u razgovoru s ucenicima primjec¢ujemo da nisu dovoljno informirani o
srednjim Skolama i da ponekad imaju nerealna ocekivanja (njihove ocjene,
sposobnosti, zdravstveno stanje i neke osobine li¢nosti nisu u skladu sa srednjom

Skolom koju Zele upisati).
MoZda individualna savjetovanja za roditelje i djecu s posebnim potrebama.

Ukljucivanje samih srednjoskolaca u predstavljanju svojih srednjoskolskih
programa, osobito raznih zanata (krojaca, kozmeticara, frizera, dizajnera, stolara,
licioca, keramicara, varioca, vodoinstalatera, kuhara, barmena, slasticara...) kako
bi pokazali svu kreativnost svog buducéeg zvanja. Organizirati npr. modne revije ili

oslikavanje skole (uredenje interijera i eksterijera).

Hzz ima ulogu profesionalnog usmjeravanja ucenika, no uopcée ne dolaze u Skole
provoditi testiranja ili prezentacije, nego rade individualna savjetovanja na koja svi
ucenici iz Istre moraju i¢i do Pule. U Istri nemamo ni CISOK koji ima odlicne
programe i radionice za ucenike (najbliZi je u Rijeci). Sve je na stru¢nim suradnicima
koji se moraju snalaziti sami bez ikakvog nacionalnog programa profesionalnog
usmjeravanja ucenika. Takoder sami traZimo strucna usavrsavanja na tu temu koja
se uopce ne nude od tijela kao sto je Agencija za odgoj i obrazovanje koja organizira
struc¢na usavrsavanja za sve odgojno-obrazovne djelatnike u obrazovnom sustavu.

Toliko o nasem Skolskom sustavu...

U proracunu bi valjalo za tu stavku odvojiti vise sredstava kako bi se moglo provoditi
viSe aktivnosti s ucenicima, kako bi do manjih skola doslo vise strucnjaka koji bi

provodili aktivnosti prof. usmjeravanja i slicno.
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PoZeljno je da radionice s ucenicima i roditeljima provodi strucnjak pripremljen za
provodenje karijernog savjetovanja/profesionalno savjetovanja koji bi to redovito
provodio i da se uvede u skole kao obveza za provodenje na satu razrednika.
Predstavnici HZZ i CISOKA bi trebali obici udaljene $kole u Zupaniji i u tim skolama
odrZati savjetovanje jer su nasi ucenici udaljeni 45 km od grada Zadra odnosno
centra Zupanije s losim autobusnim vezama tako da u odlaskom u grad na

savjetovanje gube nastavu cijeli dan $to smatram losim rjesenjem.
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4, ZAKLJUCCI I PREPORUKE

Temeljem navedenih rezultata istrazivanja, dajemo sljedeée preporuke:

Uvodenje novih i unapredenje postojecih praksi online interaktivnih
sadrZaja - rezultati ovog istrazivanja, ali i drugi primjeri, ukazuju na potrebu da
se uvedu dodatne aktivnosti rada s uenicima i roditeljima, koje su prilagodene
pojedinim Skolama, skupinama ucenika, a posebice roditeljima, kada je u pitanju
pruZanje podrske o odlukama o daljnjem obrazovanju ili ulasku na trZiste rada.
VaZno je obuhvatiti cjelokupne generacije ucenika zavrsnih razreda aktivnostima
karijernog usmjeravanja kako bi imali kompetencije za buduée upravljanje svojim
karijernim putem, a s druge strane kako bi trziSte rada osiguralo potreban ljudski
kapital u buduénosti. Posebice se istice uvodenje online grupnih i individualnih
interaktivnih aktivnosti kojima se moZe osigurati obuhvat veceg broja ucenika.
Oko 76% sudionika iz osnovnih Skola smatra kako je potrebno postojecu praksu
online aktivnosti unaprijediti ili uvesti u njihove Skole vezano za Kkarijerno
usmjeravanje, dok isto misli oko 65% sudionika iz 3-godiSnjih srednjih Skola te
oko 74% sudionika iz 4-godisSnjih srednjih Skola i gimnazija. Prema rezultatima
istraZivanja aktivnosti profesionalnog usmjeravanja provode se u svim
Zupanijama, no evidentno je i da rezultati pokazuju odredene razlike u ucestalosti,
ali i stupnju zadovoljstva provodenja tih aktivnosti. Provodenjem aktivnosti
online poticu se jednake mogucnosti za ucenike svih sredina po pitanju

pristupacnosti i kvalitete sadrzaja.

Uspostavljanje suradnje s vanjskim organizacijama u provedbi aktivnosti
karijernog usmjeravanja - istraZivanje je pokazalo kako su po pitanju karijernog
usmjeravanja u Skolama najviSe angaZirani struc¢ni suradnici i razrednici, dok je
podrska od strane HZZ-a i CISOK-a ocijenjena takoder kvalitetnom, ali dodatna
analiza javnih statistickih podataka kao i komentari sudionika isticu kako veliki
broj ucenika njihovim aktivnostima nije obuhvacen. S druge strane, 46%
sudionika je istaknulo kako nikada u njihovoj Skoli nije ostvarena suradnja s
drugim struc¢njacima po pitanju karijernog usmjeravanja te ih je 36%istaknulo

kako nikada nije ostvarena suradnja s predstavnicima visih razina obrazovanja.
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Stoga je potrebno otvoriti Skole za kvalitetne programe suradnje po pitanju
karijernog usmjeravanja ucenika, ali i njihovih roditelja, kako bi se osigurao
obuhvat $to veceg broja djece te rasteretilo razrednike i stru¢ne suradnike u tom
podrucju. Vanjski strucnjaci za karijerno savjetovanje svojim saznanjima o
aktualnim i budu¢im potrebama na trzistu rada doprinose razvitku programa koji
¢e ulenicima omoguciti razvoj modernih kompetencija koje ¢e ih wuciniti

konkurentnima, a time i utjecati na razvoj hrvatskog trzista rada.

Strucno usavrsavanje strucnih suradnika i razrednika - kao Sto je istaknuto,
razrednici i stru¢ni suradnici imaju trenutno najvecu ulogu u Kkarijernom
usmjeravanju ucenika, no odgovori sudionika (nastavnika/razrednika i stru¢nih
suradnika) isticu kako se njih oko 55% samostalno usavrSava u tom podrudju,
samo 28% posjecuje edukacije, a tek 10% istiCe kako za pripremu koristi
materijale MZ0-a, HZZ-a ili CISOK-a. U komentarima je istaknuto kako agencije
nadleZne za stru¢no usavrsavanje nastavnika ne nude edukacije u ovom podrucju.
Stoga je potrebno ponuditi razrednicima i stru¢nim suradnicima gotove alate i
edukacije za razvoj njihovih kompetencija za provedbu aktivnosti karijernog
usmjeravanja razli¢itih uzrasta ucenika i za razli¢ite svrhe (prelazak na visu razinu
obrazovanja ili izlazak na trziSte rada) te posebnu paznju posvetiti radu s

roditeljima kako bi bili konstruktivna podrska u tom procesu.

Podrska roditeljima u karijernom usmjeravanju njihove djece - rezultati
istrazivanja pokazuju kako su u osnovnim Skolama zadovoljni s aktivnostima
informiranja roditelja o moguénostima upisa u srednje Skole, no skoro 50%
sudionika iz osnovnih $kola smatra kako je potrebno unaprijediti aktivnosti
informiranja roditelja o perspektivama na trziStu rada za odredena zanimanja
(posebice deficitarna). Odgovori sudionika iz 3-godiSnjih srednjih Skola pokazuju
slicne rezultate, gdje 33% smatra kako je potrebno bolje informirati roditelje oko
podrske za izlazak na trZiste rada njihove djece, no tu imamo jedan dio sudionika,
izmedu 8-16% koji ne smatraju kako bi Skola trebala provoditi ovakve aktivnosti
s roditeljima, Sto je donekle problemati¢no. Rezultati sudionika iz 4-godiSnjih
srednjih Skola i gimnazija pokazuju kako je potrebno unaprijediti rad s roditeljima

u svim segmentima, tako oko 35% smatra kako je potrebno unaprijediti praksu
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informiranja roditelja o prednostima upisa u njihovu skolu, 45% da je potrebno
unaprijediti savjetovanje roditelja zavr$nih razreda o moguénostima nastavka
obrazovanja, dok 65% o savjetovanju roditelja ucenika zavr$nih razreda oko
podrske za ulazak na trziSte rada. Stoga je potrebno osigurati Skolama kvalitetne
informacije o trzistu rada, perspektivama pojedinih zanimanja, kvaliteti
obrazovanih programa i dostupnosti programa kako bi mogli roditeljima pomo¢i
u donoSenju informiranih odluka koje ¢e imati veliki, ako ne i najveci utjecaj, na

karijerni put njihovog djeteta.
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6. O INSTITUTU ZA RAZVO] TRZISTA RADA

Institut za razvoj trziSta rada je osnovan 2008. godine od strane SELECTIO Grupe kao
doprinos drustveno odgovornom poslovanju s vizijom o trzistu rada koje je inkluzivno,
fleksibilno za sve zainteresirane strane, umrezZeno i konkurentno u regiji i u EU. Institut
za razvoj trziSta rada je jedna od rijetkih organizacija u Hrvatskoj koje se bave
unapredenjem trzista rada kroz uvodenje novih modela za djelovanje na trZiStu rada.
Institut za razvoj trziSta rada, svojim iskustvom i podrucjima djelovanja predstavlja
inkubator za integriranje usluga i umreZavanje sudionika na trziStu rada, promociju

ulaganja i inovacija za razvoj ljudskog kapitala u RH i JI Europi.

U dosadasnjem radu, Institut je u kratkom vremenu postigao znacajan uspjeh i suradnje
s organizacijama iz javnog, civilnog i privatnog sektora na razvoju trziSta rada u
Hrvatskoj. Jedino zajednickim i multisektorskim pristupom je moguce omoguciti

LJUDIMA da kvalitetno RADE i doprinose RAZVOJU svog drustva.

Institut za razvoj trzista rada

WWW.IRTR.HR
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