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STO UKLJUCUJE KARIJERNO
SAVIJETOVANJE?

Model karijernog savjetovanja s ucenicima ukljuCuje niz aktivnosti
grupnog i individualnog tipa kako bi u¢enici mogli kvalitetnije istraziti
i bolje razumjeti sebe i svijet u kontekstu rada i obrazovanja s ciljem
donosSenja odluke o izboru karijere.

Pojednostavljeno, naglasak je na trazenju odgovora na tri pitanja:
,Tkosam ja?" ,Kamo idem?" i ,Kako da do tamo dodem?".

Takoder, vaznu, ako ne i klju¢nu ulogu u tom procesu imaju i roditelji
ucenika.

S obzirom na vaznost karijernog savjetovanja uc¢enika, Institut za razvoj
trzista rada, koji ima bogato iskustvo u radu s razli¢itim populacijama u
njihovoj pripremi za trzisSte rada, razvio je program radionica i
individualnog rada, koji je prilagoden modernim potrebama.

Usmijerenje je na interaktivne i on-line sadrzaje koji nadopunjuju
postojece prakse profesionalnog usmjeravanja ucenika te omogucavaju
znacajno veci obuhvat ucenika.

Vodeni nacelom kako svakom uceniku i roditelju treba pruziti
kvalitetnu informaciju i podrsku, osmislili smo jednostavne,

moderne, ali i sveobuhvatne sadrzaje kao podlogu za pametnu
odluku kamo nastaviti obrazovanje i kako kvalitetno nastupiti na
trzisStu rada.
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PUTU
SREDNJU

odabir
srednjoskolskog
elgeleldelagle!

Ciljano za uc¢enike zavrsnih razreda osnovne skole putem koje ih
se informira o obrazovnim programima visih razina (srednje Skole),
kako doc¢i do informacija o tim programima, pojedinim
zanimanjima i perspektivi na trzistu rada za pojedina zanimanja.

U interaktivnhom dijelu, voditelji radionice s u¢enicima upoznavaju
njihove interese, Zelje, osobine i sposobnosti i potice se aktivna
rasprava o njihovom profesionalnom putu te im se temeljem tih
informacija daju savjeti u vezi s mogucim karijernim usmjerenjem.

PUT NA
POSAO

priprema
za izlazak na
trziste rada

Ciljano za uc¢enike 3-godisnjih srednjih strukovnih skola
usmjerene na poucavanje tehnic¢kih vjeStina trazenja posla, tj.
prakti¢ne vjezbe za komunikaciju s poslodavcem (npr. izrada
zivotopisa i molbe) kao i meke vjesStine vezane uz trazenje posla
(npr. samopredstavljanje, upravljanje viemenom i sl.).

Program se prilagodava ovisno o tome sudjeluju li u¢enici prvog
razreda, pri Cemu je fokus na potrazi za stru¢nom praksom, dok za
ucCenike treceg razreda fokus je na potrazi za zaposlenjem.

PUTU
KARIJERU

priprema

Za visokoskolsko
obrazovanje i
razvoj karijere

e Ciljano za u¢enike zavrsnih razreda 4-godisnjih srednjih
strukovnih skola i gimnazija pri cemu je fokus informirati ucenike
o obrazovnim programima visih razina (fakulteti), resurse na kojima
mogu saznati viSe informacija o pojedinim zanimanjima te o
aktualnim i buduc¢im potrebama trzista rada kao i o mekim
vjeStinama vezane uz trazenje posla.

PODRSKA U
KARIJERI
DJETETA

uloga
i podrska roditelja
ucenicima na
profesionalnom putu

¢ Ciljano za roditelje uéenika osnovnih i srednjih skola koji se
nalaze pred vaznim karijernim odlukama kako bi im bili
konstruktivna podrska.

e Pritome ih se informira o perspektivama na trzistu rada za

odredena (deficitarna) zanimanja, mogucénostima upisa u srednje

$kole / fakultete i mogucénostima nastavka obrazovanja te ih se
savjetuje kako da im budu podrska za ulazak na trziSte rada.

ljudi.rad:razvoj:
Institut za razvoj trzista rada



ontce (1)
RADIONICE
nnin

Pojedine radionice se odvijaju u online okruzenju pri c¢emu se obicno
svaka radionica provodi u dva navrata, svaki u trajanju od 2 skolska
sata.

S obzirom na to kako se radionice provode uzivo on-line te kako bi se
osiguralo kvalitetno sudjelovanje, po radionici sudjeluje do 15 polaznika.

INDIVIDUALNO KARIJERNO [
SAVIJETOVANIJE

Uz radionice provodimo i program individualnog karijernog savjetovanja,
kako za ucenike tako i za roditelje putem kojih se dodatno personalizira
pristup i daju ciljani savjeti za:

e donosenje odluke o daljnjem profesionalnom razvoju (izbor zanimanja,
daljnje Skolovanje i sl.)

e ulazak na trziste rada, izrade karijernog plana i strategija trazenja posla

Program individualnog karijernog savjetovanja se po osobi provodi u
trajanju do 3 sata ukupno, obi¢no u dva navrata.

Provedba svakog programa, kako radionica tako i
individualnog savjetovanja se prilagodava

potrebama svake pojedine sSkole, predvidenom
broju ucenika i roditelja koji bi sudjelovali te
viemenskom raspredu.
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Institut za razvoj trzista rada

Institut za razvoj trzista rada je osnovan 2008. godine od strane SELECTIO
Grupe kao doprinos drustveno odgovornom poslovanju s vizijom

o trzistu rada koje je inkluzivno, fleksibilno za sve zainteresirane strane,
umrezeno i konkurentno u regiji i u EU.

Jedna je od rijetkih organizacija u Hrvatskoj koje se bave unapredenjem
trzista rada kroz uvodenje novih modela za djelovanje na trzistu rada.
Svojim iskustvom i podrucjima djelovanja predstavlja inkubator za
integriranje usluga i umrezavanje sudionika na trzistu rada, promociju
ulaganja i inovacija za razvoj ljudskog kapitala u Hrvatskoj.

U dosadasnjem radu, Institut je u kratkom vremenu postigao znacajan
uspjeh i suradnje s organizacijama iz javnog, civilnog i privatnog sektora
na razvoju trzista rada u Hrvatskoj. Jedino zajednickim i multisektorskim
pristupom je moguce omoguciti LJUDIMA da kvalitetno RADE

i doprinose RAZVOJU svog drustva.

Vise informacija o nasem radu: https://irtr.nr/HR/About/Work/

tel.: 01/ 6065 254
e-mail: kontakt@irtr.hr
Strojarska 20, Zagreb



