
 

 

Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (N.N. br. 
87/08.,86/09., 92/10., 105/10.,90/11,5/12.,16/12.,86/12.,94/13, 152/14, 7/17 ;68/18. i 98/19.)  
i članka 3. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovna škola Bogumila Tonija, 
Samobor, ravnateljica raspisuje 

 

NATJEČAJ  

za popunu radnog mjesta  

 

1. učitelj/ica hrvatskog jezika: na određeno vrijeme s punim radnim vremenom                                                                                                                                    

                                                                                                            1 izvršitelj 

 

2. učitelj/ica razredne nastave: na određeno radno vrijeme s punim radnim vremenom 

                                                                                                            1 izvršitelj 

 

UvjetI:  Sukladno članku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14, 
7/17,;68/18. I 98/19.64/20 i Pravilniku o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih 
suradnika u osnovnoj školi  (NN 6/19.75/20). 

 
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu (u kojoj se moraju navesti osobni podatci: osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresa i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje) na natječaj kandidati moraju priložiti: 
      -    dokaz o državljanstvu 

- životopis 

- diplomu odnosno dokaz o stečenoj razini i vrsti obrazovanja 

- uvjerenje nadležnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz članka 
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  s naznakom roka 
izdavanja (ne starije od 8 dana od objave natječaja) 

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje. 

Navedene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici uz obavezu odabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike isprava. 
Javiti se mogu osobe oba spola. 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. stavaka 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17.), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 39/18 32/20) dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. stavaka 
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji dužan 
je uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava odnosno priloga priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis
%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju
.pdf 
Za kandidat koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu 
dokumentaciju i pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje (razgovor s kandidatima) 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


 

 

prema odredbama  Pravilnika  o načinu ipostupku zapošljavanja Osnovne škole Bogumila 
Tonija koji je dostupan na mrežnim stranicama  škole   

http://www.os-bogumil-toni-samobor.skole.hr                            

Kandidat je obavezan odazvati se pozivu na razgovor, u protivnom se smatra da je odustao 
od prijave na natječaj. 
Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka 
sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku 8 dana 
neposredno ili poštom na adresu škole: OŠ Bogumila Tonija, Ivana Perkovca 90, 10 430 
Samobor s naznakom „za natječaj  “. 
Nepotpune i nepravovremene  prijave neće se razmatrati. 

Na web stranici škole objavit će se vrijeme i mjesto održavanja razgovora, trajanje razgovora 
te područje provjere znanja  kao i obavijest o izboru kandidata  po završetku natječajnog 
postupka- 

 http://www.os-bogumil-toni-samobor.skole.hr 
Kandidat prijavljen na natječaj bit će obaviješten putem mrežne stranice  školske 
ustanove najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom. U slučaju da se na natječaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će kandidati biti obaviješteni i prema članku 
12. stavku 2. Pravilnika. 
 

 
Natječaj vrijedi od 23.10.2020. do 03.11.2020. godine.  

 Ravnateljica: 

         Milena Kolarec,prof. 

KLASA: 602-02/20-37/09 

URBROJ:238/27-12-01-20-1 
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